~ ’/MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET py DEVLOPPEMENT RURAL (MADR)

PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE, D’ADAPTATION ET DE RESILIENCE DES
COMMUNAUTES RURALES Au CHANGEMENT CLIMATIQUE EN REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE (CAPRCA)

*

JLFIDA

ADAPTAT!ON FUND Imees:r d2ns les posLizhore riraes

APPEL A CANIDATURE
RECRUTEMENT py PERSONNEL Dy PROJET CAPRCA

Intitulé de |3 mission : Recrutement dy personnel de I'Unité de Coordination et de Gestion

Numéro de référence :

Date de publication : Lundi 28 septembre 2026

Date de cléture : Lundi 19 octobre 2026

Développement Agricole (FIDA) a obteny du Fonds d’Adaptation (FA) a un recu un'ﬁ.n.ancement
pour réaliser |e projet de Renforcement de Capacité, d’Adaptation et de Resilience des
communautes Rurales au Changement Climatique en République centrafricaine (CAPRCA).

Le projet CAPRCA est mise €n ceuvre par le FIDA et exécuté en République Centrafricaine par le
Ministere de I'Agriculture et dy Développement Rural (MADR) en étroite collaboration avec le
Ministere de I'Environnement et du Développement Durable (MEDD).

al :



® Personnel permanent ,ff‘f" Lf \
1 Coordonnateur (trice) du projet ; "‘ x Cds;\,?“"" ):;
> TF Il
1 Responsable Administratif et Financier (RAF) ; \ \/,f; /
\ A/
1 Responsable en Passation des Marchés (RPM) ; NG ¢
1 Responsable de Suivi-Evaluation (RSE); s S
1 Expert (e) en Procédures d'Evaluation Sociale Enviornnementale et Climatique
(PESEC)

1 Expert (e) en Genre et Inclusion Sociale;
1 Contrbleur Interne;

1 Chef Comptable des Opérations (CCO) :
1 Assistant (e) de Direction (ADI) ;

2 Chauffeurs,

® Postes de Consultants
Responsable des Infrastructures Rurales Résilientes et Approvisionnement en Eau;

Responsable technique charge de Champ Ecole Paysan (CEP) et Chaines des
valeurs

Les profils recherchés pour chaque poste sont affichés sont affichés sur le babillard dy MADR,
avec copie au MEDD et consultables sur le site officiel/page Facebook du MADR accessible au
lien suivant : https://www.facebook.com

Le Ministere de I'Agriculture et du Développement Rural "I'Employeur” invite les personnes
intéressées a déposer leurs dossiers de candidature 3 I'adresse indiquée a la fin du présent

Les dossiers de candidatures doivent comporter les pieces suivantes :

Lettre de motivation adressée ay Ministre de I'Agriculture et dy Développement Rural !

Un Curriculum Vitae avec 03 références et les pieces Justificatives vérifiables (diplémes,
autres formations, experiences) :

Carte National d'Identité ou Passeport.

Les criteres de sélection retenus sont les suivants :

Niveau académique et Expériences suivant le Cv (75%) ;
Test ecrit (15%) ;
Entretien individuel (10%).

NB : /es références indiquées sans justificatif 3 | appui ne seront pas Pris en compte

lors de I'évaluation. |
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(MADR), sis Batiment Administratif
16h00, heure de Bangui.

Adresse : Ministére de I'Agriculture et dy Développement Rural (MADR)
Avenue de l'indépendance Bangui, Centrafrique, BP : 786 Bangui.
Pour toutes Information, veuillez NOUs contacter 3 travers -

Courriel : mabohamady@ ahoo.fr ; Téléphone : +23672428614/23675428614




