
1. Poste de consultant : Responsable technique en charge des Champ 

Ecoles Payasans (CEP) et Chaînes des valeurs agricoles  
 

Principes 

directeurs 

Sous l’autorité du Coordonnateur du projet, le Responsable de la Composante 1 « Chaînes 
agricoles résilientes au changement climatique et diversification des moyens d’existence » 

s’occupera de la programmation technique et l’exécution des activités de la composante en 
tenant compte des documents suivants : 
 

- DCP du projet ; 

- Manuel d’exécution technique ; 
- Conventions de partenariat et les devis-plan ; 

-  PTBA ; 

- PESEC du FIDA ; 
- Normes Environnementales et Sociale du FA . 

 

La mise en œuvre et le suivi des activités menées par les partenaires d’exécution dans les 

domaines: Agriculture résiliente, Agroécologie, Elevage (petit bétail et Pisciculture) et la 
diversification des moyens d’existence  

Responsabilités 

et tâches 

Le projet vise à renforcer la résilience des populations rurales face aux effets du changement 

climatique. La Composante 1 se concentre sur la production agricole résiliente, les mesures 
post-récolte, et la diversification des revenus à travers les chaînes de valeur du riz, du maïs, 

du manioc, l'élevage du petit bétail ainsi que la pisciculture : 
 Planification et suivi techniques des activités 

- Participer à l’élaboration du PTBA ; 

- Préparer les conventions ainsi que les protocoles d’accords ou devis-plan annuel avec les 

partenaires d’exécution ou les structures spécialisés des services ; 
- Assurer le suivi technique des conventions et des protocoles avec les partenaires ; 

- Veiller sur la qualité des rapports de performances et la prise en compte du PESEC et les 
principes du FA dans les activités  

 Développement des Chaînes de Valeur Agricoles (Riz, Maïs, Manioc) 

- Sélectionner les variétés performantes et résilientes : superviser la sélection de variétés 
résistantes aux ravageurs et l'adoption de pratiques culturales adaptées (densité de 

semis, irrigation, désherbage) en partenariat avec des organismes comme Africa Rice ;  

- Identifier les besoins des producteurs ; 
- Spécification techniques des variétés, des plants (légumineuses à utiliser en agro 

écologie) 
- Travailler en étroite collaboration avec l’ICRA pour la production des semences à haut 

rendement et résiliences au changement climatique (stress hydrique, atmosphérique et 

maladies) 
Techniques de Production et innovations agricoles :  

- Assurer le renforcement des capacités des services de vulgarisation pour développer 
l'approche CEP afin de former les agriculteurs à la gestion de la fertilité des sols, à 

l'utilisation d'engrais organiques et de bio pesticides et à l'adoption de bonnes pratiques 

agricoles adaptées aux effets du changement climatique ;  
- Vulgarisation des techniques de restauration des sols ; développement d'un mécanisme 

durable pour la production d'engrais organiques et promotion de l'agroforesterie (espèces 
forestières légumineuses ou espèces présentant un intérêt économique ou nutritionnel) ; 

- Coordonner l'extension du Système de Riziculture Intensifiée (SRI) et la mise en place des 
Champ Ecoles des Producteur (FFS : Field Farmers School) ; 

- Agroécologie : promouvoir le compostage moderne, la restauration des sols, l'utilisation 

d'engrais organiques et le développement de l'agroforesterie. 
- En collaboration avec son homologue C2 : analyser de cadre de la 

création/réhabilitation de forages, de périmètres irrigués, de digues de contrôle d'eau et 
de systèmes de drainage. 

Diversification des Moyens de Subsistance (Elevage et Pisciculture) 

- Pisciculture : Superviser la construction de barrages en terre, la création de fermes 
piscicoles, la distribution des kits (d'alevins et autres intrants) ; 



- Elevage : Coordonner la sélection de races de volailles locales résistantes et 
l'amélioration des pratiques de production animale (vaccination, alimentation, 

logement) ; 
- Bonnes pratiques d’élevage à travers les Champ Ecole Pastora ;l  

- Transformation : appuyer la mise en place des petites d'unités de transformation 

résiliente au changement climatique ainsi que fours modernes pour améliorer les 
conditions de travail des femmes. 

Appui Transversal et Renforcement des Capacités 
- Autonomisation des femmes : soutenir spécifiquement les femmes, les jeunes, les 

autochtones dans l'accès à la terre, aux équipements et à la formation et aux activités 
génératrices de revenus (AGR) ; 

- Promouvoir les activités des AVEC pour l’autonomisation des femmes et des jeunes 

- Structuration : mettre en place une plateforme TIC pour les coopératives bénéficiaires 
afin d'échanger des connaissances et des expériences sur les bonnes pratiques agro 

écologiques et les informations sur le marché. 
- Recherche-Action : appuyer la réalisation d'essais contrôlés randomisés pour tester et 

évaluer de manière rigoureuse l'impact de l'adoption de la production agricole sur la 

résilience des agricultrices et des communautés sujettes à la sécheresse 

Résultats 

attendus 

Livrables attendus 

- Rapports trimestriels et annuels d'avancement des activités de la composante. 
- Guides d'utilisation sur les techniques de production durable diffusé ; 

- Fiches CEP adaptées au SRI et en agroécologie ; 

- Tableau de bord de suivi des producteurs appuyés ; 
- Évaluations d'impact des stratégies d'adaptation mises en œuvre 

Qualification et 

Expériences 

 Être de nationalité Centrafricaine, et disposer d’une bonne réputation professionnelle et 

d’éthique ; 

 Etre titulaire d’un diplôme universitaire de niveau Bac + 5 ans minimum ou équivalent en 

Agronomie, Zootechnie, Ecologie, Développement rural ou diplôme équivalent ; 
 Expérience confirmée dans la gestion de projets de développement agricole, idéalement 

axés sur le changement climatique ; 

 Maîtrise des techniques de riziculture Intensif (SRI), d'agroécologie et de gestion de 

l'eau ; 
 Avoir une base solide en caisse de résilience (CEP, AVEC, pilier social) ; 

 Avoir reçu une formation de maître formateur CEP ou Facilitateur CEP en Agriculture et 

ou Elevage est un atout majeur ; 

 Bonne maîtrise de l’Analyse des Agro Ecologique des Systèmes (AAES) ; 

 Capacité à superviser des travaux d'infrastructures rurales (barrages, périmètres 

irrigués) ; 
 Aptitude à la mobilisation communautaire ;  

 Expérience en structuration coopérative et approche genre. 

 Excellente capacité de rédaction de guides techniques et de rapports de suivi. 

 Bonne maîtrise du français et du Sango. L’Anglais est un atout 

Lieu de travail Il/elle sera basé (e) à Bangui avec des fréquents déplacement sur le terrain dans la 

zone d’exécution du projet 

Nature et type 

de contrat 

Contrat de Consultant renouvelable sur la base d’évaluation de performance jugée 

satisfaisante 

 

 


