
1.Expert en Procédures d’Evaluation Environnementale Sociale et 

Climatique (PESEC) 
    

Principes 

directeurs 

Sous l’autorité du Coordonnateur du Projet, le Spécialiste a pour rôle la mise en œuvre et 

le suivi du Plan de gestion environnemental social et climatique du projet. Le projet CAPRCA 

étant à risque socio-environnemental substantiel et été classé dans la catégorie de risque 

climatique élevé nécessite une attention rigoureuse dans la mise en œuvre de son cadre 

de gestion environnemental, social et climatique ainsi que des mesures d’atténuation de la 

vulnérabilité et de l’adaptation.  

A cet effet, le spécialiste doit coordonner la mise en œuvre du Plan de Gestion 

Environnementale et Sociale (PGES) en concertation avec l’équipe du projet. Il exercera 

ses tâches en tenant compte des documents, des engagements internationaux et les cadres 

réglementaires nationaux relatifs à l’environnement : 

- Document de Conception du Projet (DCP) ; 

- Programme national d'action pour l'environnement (PNAE) ; 
- Plan national d'adaptation (PNA) ; 

- Loi n° 07/018 du 28 décembre 2007 portant code de l'environnement ; 

- La loi n° 06/001 du 12 avril 2006 relative au code de l'eau ; 
- La loi n° 08/022 du 17 octobre 2008 portant Code forestier. 

- Contribution Déterminée au niveau National (CDN) ; 
- PESEC/SECAP du FIDA ; 

- Normes de risques Environnementaux et Sociaux du Fonds d'Adaptation (FA) 

Responsabili

tés et tâches 

De façon spécifique, le/la spécialiste aura pour mission de : 

- s’assurer de la mise en œuvre des activités de sauvegarde environnementale et d’adaptation 

aux changements climatiques à travers toutes les composantes du projet en collaboration avec 

les autres membres de l’UGP ;  

- contribuer à l'appropriation et à la divulgation des instruments de sauvegarde environnementale, 

notamment le CGES, le PGES, ainsi que les autres études spécifiques (EIES, audit 

environnemental et social, etc.) auprès de l’équipe du projet ainsi que les parties prenantes du 

projet (structures techniques, départements provinciaux, populations, entreprises chargées de 

travaux, missions de contrôle,...; 

- s’assurer de la prise en compte des dispositions juridiques nationales et du cadre institutionnel 

de gestion environnementale et sociale du pays dans la mise en œuvre du CAPRCA ; 

- Veiller au respect des Principes d’évaluation environnementale et sociale du FA et les procédures 

environnementales du FIDA compte tenu de la catégorisation du projet (risque substantiel et 

risque climatique élevé) en assurant la conduite des études requises et l’élaboration de plans 

d’action pour la mise en œuvre des mesures appropriées ; 

- Faire le suivi de la matrice des risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels du 

CAPRCA pour une mise à jour selon l’état d’avancement du projet ; 

- participer au processus de screening ou sélection environnementale et sociale des sous-projets 

proposés (chantiers, réhabilitations); 

- élaborer les termes de référence pour la réalisation des évaluations environnementales et 

sociales ; 

- participer au processus de sélection des prestataires devant intervenir sur des études et 

travaux ayant un lien avec les sauvegardes environnementales et sociales ; 

- Faire la revue des rapports de sauvegarde environnementale préparés par les prestataires ; 

- Veiller à la validation des études et autres rapports de sauvegarde environnementale (EIES, 

PGES, PAR…) par la structure appropriée du Ministère de l’Environnement ; 

- Travailler avec les départements du Ministère de l’Environnement pour la classification des sous-

projets et le suivi de la mise en œuvre ; 

- participer à la préparation et à l’insertion des clauses environnementales et sociales dans les 

dossiers d’appels d’offres ainsi que dans les contrats /marchés des entreprises en charge des 

travaux et des missions de contrôle ; opérationnaliser le système de suivi environnemental, 



social et climatique du projet (PGES), analyser les données (rapports mensuels) collectées au 

cours des missions de contrôle et proposer des mesures d’amélioration appropriées. 

Qualification 

et 

Expériences 

 Être de nationalité Centrafricaine, et disposer d’une bonne réputation professionnelle et 

d’éthique ; 

 Avoir un diplôme d’étude supérieure (au moins BAC + 5 années) en gestion de l’environnement, 

sciences de la nature (écologie, biologie, botanique, foresterie, etc.), géographie ou tout autre 
diplôme jugé équivalent et ayant l’environnement comme base. Il/elle doit justifier d'une 

expérience d'au moins cinq (03) ans dans la gestion environnementale et sociale de projets de 
développement en milieu urbain ou rural ; 

 Avoir conduit ou participé à la conduite d’au moins deux (02) missions spécifiques d’évaluation 

environnementales et sociales (CGES, CIES, EIES, CPR, PAR, audit, etc.) de projets 

d’infrastructures ; 

 Avoir des formations complémentaires en PESEC serait un atout ; 

 Être familiarisé(e) avec les textes juridiques nationaux et internationaux applicables en matière 

de sauvegarde environnementale ; 

 Être familiarisé(e) avec les politiques opérationnelles du FIDA en matière de sauvegarde 

environnementale et sociale, ainsi que des politiques environnementales et sociales des autres 

partenaires techniques et financiers ;  ; 

 Pouvoir travailler de concert avec sa hiérarchie tout en gardant une certaine autonomie ; 

 Être organisé(e), rigoureux (se) et capable de produire des résultats de qualité dans les délais 

impartis ; avoir une bonne capacité rédactionnelle et de communication en français ; 

 Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, etc.). 

Lieu de 

travail 

Il/elle sera basé (e) à Bangui avec des fréquents déplacement sur le terrain dans la zone 

d’exécution du projet 

Nature et 

type de 

contrat 

Contrat de droit national d’un an (01) renouvelable au cours de la vie du projet (5 ans) et 

sur la base d’une évaluation annuelle de performance 

 

 


