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1. Chauffeurs (02) 
 

Principes 

directeurs 

Sous l’autorité du Coordonnateur et la supervision directe du Chef de Comptable, le Chauffeur 

est tenu d’assurer en toute responsabilité et conscience professionnelle les déplacements du 

personnel du projet dans le cadre de service et des missions de terrain. 

Responsabilités 

et tâches 

Principales missions 

- Assurer le transport du personnel du projet, des partenaires, consultants ou visiteurs selon 

les besoins. 

- Maintenir les véhicules du projet en bon état de fonctionnement : nettoyage régulier, 

contrôle quotidien (niveaux, pneus, etc.). 

- Tenir à jour le carnet de bord du véhicule (fiche de déplacement, kilométrage, 

consommation de carburant, maintenance). 

- Assurer la sécurité des passagers et du véhicule lors des déplacements. 

- Informer immédiatement la hiérarchie de tout incident ou problème mécanique. 

- Veiller à la conformité des documents du véhicule (assurance, visite technique, etc.). 

- Respecter les règles de conduite et les lois en vigueur ; 

- Aider au chargement et au déchargement du matériel si nécessaire. 

- Appuyer l’équipe administrative en cas de besoin (courses, livraisons de courrier, etc.). 

Qualification et 

Expériences 

Formation : 

 Niveau minimum : Brevet (BEPC) ou équivalent. 

 Permis de conduire catégorie B, C, D (ou plus selon les besoins). 

Expérience : 

 Minimum 5 ans d’expérience professionnelle en tant que chauffeur, de préférence dans 

des projets de développement ou avec des organisations internationales. 

 Bonne connaissance du réseau routier national, notamment dans les zones rurales. 

 Connaissance de base en mécanique automobile souhaitée. 

Compétences : 
 Ponctualité, discrétion et sens élevé des responsabilités. 

 Bonne capacité de communication. 

 Capacité à travailler sous pression et dans un environnement multiculturel. 

 Maîtrise du français ; la connaissance des langues locales constitue un atout. 

Lieu de travail Il/elle sera basé (e) à Bangui avec des fréquents déplacement sur le terrain dans la 

zone d’exécution du projet 

Nature et type 

de contrat 

Contrat de droit national d’un an (01) renouvelable au cours de la vie du projet et sur 

la base d’une évaluation annuelle de performance 

 

 


